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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
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પ્રશ્ન-૧ ઔધોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી, તેના કાર્થક્ષેત્રની ચચાથ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ હોર્ોન પ્રર્ોિની ચચાથ કરો.  

પ્રશ્ન-૨ ઔધોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી, તેન ું સ્વરૂપ જણાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

 

પ્રશ્ન-૨ ઉધોિોમાું કામદારોની ભરતીની વવવવધ પદ્ધવતઓની ચચાથ કરો.  

પ્રશ્ન-૩ કામદાર સુંઘનો અર્થ સ્પષ્ટ કરી, તેના કાર્ો જણાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔધોગિક નોકરશાહીનો અર્થ અને લક્ષણો વણથવો.  

પ્રશ્ન-૪ ઔધોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી, તેના મહત્વની ચચાથ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ઔધોગિક નોકરશાહીમાું લાઈન એન્ડ સ્ટાફ સુંિઠનની ચચાથ કરો.  

પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 
(૧) કામદાર સુંઘન  મહત્વ.                     (૨) કામદાર સુંઘના પ્રકારો. 
(૩) રીલે એસેમ્બલી ટેસ્ટરૂમનો પ્રર્ોિ (૪) કામદારોની િેરહાજરી અને ફેરબદલી. 

(૧૪) 

 

English Version  

Q-1 Clarify the meaning of industrial sociology and discuss its scope. 

OR 

(14) 

Q-1 Discuss of the Hawthorn Experiment.  

Q-2 Clarify the meaning of industrial sociology and discuss its nature. 

OR 

(14) 

Q-2 Discuss the methods of recruitment of workers in industries.  

Q-3 Clarify the meaning of trade union and give its function. . 

OR 

(14) 

Q-3 Clarity the meaning of Industrial Bureaucracy. Give its characteristics.   

Q-4 Clarify the meaning of industrial sociology and discuss its importance.  

OR 

(14) 

Q-4 Discuss line and staff organization in industrial bureaucracy.  

Q-5 Write short notes (Any Two)  

(1) Importance of Trade unions                   (2)  Type of trade unions   

(3)  Relay assembly test room experiment   (4)  Workers absenteeism and turnover  

(14) 
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